
LA PEDAGOGIA DEL 

CONTRATTO 
Il termine designa un approccio o strategia 
educativa che pone l’accento sulla 
negoziazione e il confronto tra soggetti, 
davanti a una sfida o a un tema. Se pensiamo 
alla scuola, la “pedagogia del contratto” 
implica un incontro tra studente e insegnante  
all’insegna della condivisione del problema, 
dell’analisi delle possibili risoluzioni e della 
comprensione vicendevole delle emozioni 
vissute. All’origine troviamo gli studi francesi 
sul miglioramento del clima di lavoro (1960-
70), ripresi da P. Meirieu nei testi 
sull’educazione.  

Abbracciare la “pedagogia del contratto” 
significa accogliere l’altro, non imporre, co-
costruire soluzioni comuni, riconoscere le parti 
come meritevoli e portatrici di benessere, ma 
anche invogliare e motivare. “Si minaccia la 
punizione per sollecitare la sottomissione” 
(Meirieu, 1991), mentre si contratta per 
crescere, nella cornice della responsabilità 
condivisa. 

A scuola 
Studenti e insegnanti 
possono  definire – 
insieme - le regole 
d’uso dei media in 
classe, promuovendo 
un patto 
educativo. 
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In famiglia 
Costruire la “dieta 
mediale” della famiglia 
è un esempio di come 
la pedagogia del 
contratto può 
connettere figli  
e genitori. 


