IC NORD 2 – BRESCIA 


RELAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

Partecipante  

Marialuisa Manciana
Denominazione corso 

 Formazione LST 2° livello
Ente organizzatore 

ATS Brescia
Sede 

ATS Brescia Viale Duca degli Abruzzi
Durata – Date 

O9 Settembre dalle 9.00 alle 17.00
Connessione con le priorità nazionali 

( autonomia did-org    ( valutazione e miglioramento       ( didattica pe competenze / innovazione metodologica 

( lingue straniere     ( competenze digitali / nuovi ambienti     ( scuola e lavoro          

X integrazione, competenze di cittadinanza     X inclusione e disabilità     X coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Connessione con le priorità di miglioramento IC Nord 2 

RISULTATI SCOLASTICI 

( migliorare esiti matematica raggiungendo livelli standard di istituto per le varie classi   

( migliorare esiti italiano (soprattutto nella comprensione testuale) raggiungendo livelli standard di istituto per le varie classi   

RISULTATI PROVE INVALSI 

( migliorare esiti matematica rispetto a italiano  

( migliorare esiti italiano cl. V in particolare nella comprensione testuale    

( diminuire scostamento punteggi tra classi/ plessi  

Relatori / esperti coinvolti 

Dott. Gandolfi
Modalità (presenza, on-line, webinar, ricerca-azione , …..) 

In presenza con simulazione di attività proposte dal testo LST . Sono state privilegiate tecniche d’insegnamento interattive in particolare: Metodologia del public speaking. Modeling  - Peer to peer (apprendimento per imitazione di altri significativi). Rinforzo - Fare pratica. Ci si è confrontati con i colleghi sull’esperienza dell’anno precedente, fornendo anche agli organizzatori un utile feedback.
Tematiche sviluppate e breve descrizione di quanto appreso 

Sono state riprese le tematiche proposte dal testo delle LST, in particolare sottolineando le novità rispetto all’anno precedente, quali la maggiore importanza attribuita ai comportamenti sociali e alle relazioni con i pari .La metodologia delle LST rende gli alunni in grado di gestire le loro emozioni e di improntare i rapporti con gli altri in un clima di rispetto, ascolto reciproco, pur nella consapevolezza delle proprie idee. Contribuisce in maniera essenziale allo sviluppo delle cosiddette “soft skills” cioè di quelle competenze quali ad esempio il “team working”, il saper stare con gli altri, necessario  in ogni contesto sociale. Ho ritrovato molte delle tecniche delle LST anche nel cooperative learning , nella gestione dei gruppi e nelle EAS, tematiche  che ho affrontato in un successivo corso alla Cattolica.
Documentazione / materiale fornito 

Manuale LST secondo livello
Valutazione : scala da 1(livello più basso) a 4 (livello più alto) 

Utilità percepita                           ( 1       ( 2        ( 3      X 4     

Interesse 


      ( 1       ( 2        ( 3      X 4     

Docenza 


      ( 1       ( 2        X  3      ( 4     

Materiale didattico                       ( 1       ( 2        ( 3      X  4     

Organizzazione e servizi              ( 1       ( 2        X  3      ( 4     

DATA 7-9-2016                                           FIRMA Marialuisa Manciana
